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LOSINJSKO OTOCJE - DESTINACIJA ODRZIVOSTI I JEDNAKOSTI

Postovani,

kao destinacija koja 2025. godine obiljezava 140 godina turizma, Zelimo i nastojimo biti primjer svima u
okruzenju, kako po pitanju ocuvanja okolisa i kulturne bastine, ekonomskog blagostanja, tako i po pitanju
drustvene ukljucivosti.

Ljudi koji rade u turizmu i svakoga dana ulazu napore kako bi gosti imali §to je bolji mogu¢i dozivljaj naseg
prekrasnog oto¢ja, na$ su najveéi adut. Stoga vas potiGemo da se neprestano trudimo stvarati radno
okruzenje koje je ukljucivo, puno postovanja i koje omogucuje svakom pojedincu da ostvari svoj puni
potencijal.

Jednakost za sve

Rad u turizmu na LoSinju temelji se na nacelima jednakosti i poStovanja ljudskih prava. To znaci da ne
toleriramo nikakav oblik diskriminacije, bilo da je rije¢ o spolu, rasi, vjeroispovijesti, nacionalnosti, dobi,
seksualnoj orijentaciji, rodnom identitetu, invaliditetu ili bilo kojem drugom osobnom obiljezju. Svi
zaposleni u turizmu, bilo da je rije¢ o konobarima, kuharima, spremacicama ili direktorima, imaju pravo na
jednako postupanje, bez obzira na njihovu razlicitost.

Postujmo i provodimo sva prava koja zaposleni u turizmu imaju zagarantirana prema zakonu jer doista
vjerujemo da su poSteni i transparentni radni odnosi temelj svakog uspjesnog poslovanja. Navedeno
ukljucuje pravo na:

Redovnu i pravednu placu

Sigurne i zdrave uvjete rada

Dnevni odmor i godiSnji odmor
Zdravstveno osiguranje

Zastitu od uznemiravanja i mobinga.

Raznolikost je nasa snaga

Raznolikost nas ¢ini ja¢ima i kreativnijima. Razli¢ite perspektive, iskustva i ideje obogacuju na$ rad i
omoguc¢uju nam da bolje razumijemo potrebe nasih gostiju.
Potrebno je ulagati u edukaciju i mentorstva kako bismo osigurali da svaki zaposlenik ima jednake
mogucnosti za razvoj. Takoder, bitno je poticati medusobno postovanje i suradnju kako bismo stvorili
pozitivnu 1 ukljuéivu atmosferu na svakom radnom mjestu.
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Zajedno gradimo bolju buduénost

Svi zajedno mozemo doprinijeti stvaranju radnog okruZenja u kojem se svatko od nas osje¢a vrijednim i
postovanim. Pozivamo sve koji rade u turizmu da budu aktivni sudionici u ovom procesu i da prijave bilo
kakve slucajeve diskriminacije ili krSenja radnih prava.

Malim, svakodnevnim koracima zajedno moZemo udiniti velike i pozitivne promjene.

S postovanjem,

Turisticka zajednica Grada Malog Losinja

#visitlosinj #greenlosinj



